
 

CONTENIDO PROGRAMÁTICO DIPLOMADOS 150 HORAS 

AREA DE  CULTURA DE PAZ  

 

 CULTURA DE PAZ.  

 El poder de la Paz.  

 Acciones para la Cultura de Paz.  

 Educación para la Paz.  

 Género y Construcción de Paz.  

 Mujer y Construcción de Paz.  

 Religiones y Cultura de Paz.  

 Sociedad Civil y Construcción de Paz.  

 Panoramica de los Derechos Humanos.  

 Dignidad Humana y Derechos Humanos.  

 Objeción de Conciencia.  

 No violencia Activa.  

 Ejemplos de Lucha no Violenta.  

 Comunicación Interpersonal.  

 Justicia Restaurativa.  

 Justicia Transicional.  

 Transformación de Conflictos.  

 Microconflictos Emocionales.  

 Mediación.  



 Como enfrentar situaciones tóxicas.  

 Materiales de Apoyo. 

 

DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO (ONGS) 

Residentes Fuera De Venezuela  

 Las Organizaciones  

 La Sociedad Civil  

 Voluntariado Y OSFLS.  

 Financiamiento De Las OSFLS.  

 Comunicación Y OSFLS.  

 El Recurso Humano en las OSFLS.  

 Calidad y OSFLS.  

 Los Códigos de Conducta.  

 Planificación Estratégica y OSFLS.  

 Las OSFLS y las Naciones Unidas. 

 
Residentes en Venezuela  

 La Sociedad Civil  

 El Marco Legal en Venezuela  

 Voluntariado y OSFLS  

 Financiamiento de las OSFLS.  

 Comunicación y OSFLS.  

 El Recurso Humano en las OSFLS.  

 Calidad y OSFLS.  



 Los Códigos de Conducta.  

 Planificación Estratégica y OSFLS.  

 Las OSFLS y Las Naciones Unidas.  

 La Sostenibilidad de las OSFLS  

 Encuesta a las Juntas Directivas de OSFLS  

 Notas sobre la Sociedad Civil  

 Teoría de la Acción Colectiva.  

 Descentralización y OSFLS.  

 Recursos Humanos en ONGS.  

 

ESTUDIOS DE COUNSELING Y TERAPIA GESTALT. 

 Counseling. 

 Counseling en profundidad. 

 Counseling como profesión. 

 Código de ética. 

 Proactividad. 

 Carl Rogers y el enfoque centrado en la persona. 

 Counseling empresarial. 

 Counseling laboral. 

 Counseling organizacional. 

 Counseling transpersonal. 

 Counseling y salud. 

 Counseling y desarrollo personal. 



 Counseling y psicoterapia breve. 

 Terapia gestalt. 

 Psicoterapia y terapia gestalt. 

 El descubrimiento de si mismo del terapeuta gestalt. 

 El terapeuta gestalt. 

 Implicaciones sociales de la terapia gestalt. 

 Gestalt en el siglo XXI. 

 Gestalt y coaching. 

 Terapia gestalt llenando los vacios de la personalidad. 

 Tips sobre gestalt. 

 Materiales de apoyo. 

 

ESTUDIOS DE DISCAPACIDAD 

 Definicion de Discapacidad. 

 Conceptos Generales sobre Personas Discapacitadas. 

 Discapacidad Estigma o Atributo. 

 Mitos sobre la Discapacidad. 

 Consejos Basicos en Discapacidad. 

 Discapacidad y Multiples Inteligencias. 

 Discapacidad Intelectual. 

 Discapacidad y Sexualidad. 

 Educacion Sexual y Discapacidad. 

 La Salud en las Personas con Discapacidad. 



 Inclusion de las Personas con Discapacidad. 

 Las Estrategias para el Cambio Pro Inclusion de las Personas con Discapacidad. 

 Dignidad Humana y Discapacidad. 

 Derechos Humanos y Discapacidad. 

 Naciones Unidas y Discapacidad. 

 

ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA INFANTIL 

 Introduccion a la psicologia. 

 Psicologia infantil. 

 Trastornos de la personalidad infantil. 

 Trastornos psicologicos en la infancia y la adolescencia. 

 Las conductas agresivas en la infancia. 

 El apego como vinculo especial entre madre e hijo. 

 El castigo como tecnica de modificacion de conducta. 

 Autismo infantil. 

 Depresion infantil. 

 Los problemas para dormir. 

 Maltrato infantil. 

 La musica y el desarrollo infantil. 

 Fracaso academico y tecnicas de estudio. 

 Madurez emocional en el desarrollo infantil. 

ESTUDIOS DE XENOFOBIA RACISMO Y DISCRIMINACION 

 



 Etnocentrismo. 

 Xenofobia 

 Discriminacion 

 Prejuicio 

 Discriminacion positiva 

 Monogenismo y Poligenismo 

 Biopolitica y Biopoder 

 Racismo Xenofobia segregacion Racial.Un fenomeno cultural que perdura 

 Ciencia Raza y Racismo en el siglo XVIII 

 Discriminacion y Migracion 

 Racismo 

 Discriminacion y personas mayores 

 Discriminacion y discapacidad 

 Discriminacion y VIH SIDA 

 Discriminacion y mujer 

 Relatos de discriminacion 

  

GERENCIA PARA LA VIDA 

 Diseño de Vida.  

 Proyecto de Vida.   

 Resistencia al Cambio.  

 Ser Asertivos.   

 Vivir el Presente.  



 Autoestima.  

 El Estrés.   

 Inteligencia Emocional.  

 La Comunicación.  

 Comunicación No Verbal.   

 Lenguaje de Cuerpo.  

 Los Sistemas de Representación Sensorial.  

 PNL, Ejercicios Prácticos.  

  

GERENCIA SOCIAL 

 Gerencia Social.  

 Gerencia Social Eficiente.  

 Gerencia Social y Gerencia Pública.  

 El Capital Social.   

 La Ciudadanía.  

 La Construcción de la Ciudadanía.  

 Pedagogía y Ética en la Construcción de Ciudadanía.  

 Local y Global.  

 Cambio Organizacional.  

 Pobreza en Latinoamérica.  

 Gerencia Social y ONGs.  

 Diagnóstico e Intervención Social. 

  



GESTION DE ORGANIZACIONES CULTURALES.  

 Cultura.  

 Multiculturalidad e Interculturalidad.  

 Cultura y Globalizacion.  

 Gestion Cultural.  

 Gestor Cultural.  

 Cultura y Economia.  

 Organizaciones culturales y gerencia cultural.  

 Identidad Antropologia y Politicas Culturales.  

 Globalizacion y cultura.  

 Gerencia de organizaciones culturales.  

 Marketing cultural.  

  

GESTIÓN DE VOLUNTARIADO.  

 Voluntariado, Aspectos Generales.  

 Tipos de Voluntariado.  

 Motivación del Voluntariado.  

 Voluntariado Social en América Latina.  

 Mujeres y Voluntariado.  

 El Impacto del Voluntariado.  

 Voluntariado Corporativo.  

 Juventud y Voluntariado.  

 Voluntariado Virtual.  



 Voluntariado de Adultos Mayores.  

 
 HABILIDADES SOCIALES.  

 Habilidades sociales I.  

 Habilidades sociales II.  

 Ideas para mejorar las habilidades sociales.  

 Comunicación y habilidades sociales.  

 Empatía.  

 Relaciones interpersonales.  

 Trabajo en equipo.  

 Inteligencia emocional.  

 Comunicación asertiva.  

 Asertividad.  

 Comunicación no verbal.  

 
 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.  

 Introducción General a la IE.  

 Bases Biológicas de la IE.  

 Componentes de la IE. 

 Habilidades Prácticas y Beneficios de la IE.  

 Herramientas para el Desarrollo de la IE.  

 IE y Cambio Organizacional.  

 Efectividad Personal e IE.  

 Orientación Vocacional E IE.  



 Empresa e IE. 

 Casos Prácticos en IE.  

 

 PREVENCIÓN DE LA DROGADICCIÓN.  

 Introducción a la Drogadicción. Tipos de Drogas.  

 ¿Qué es la Adicción a las Drogas?  

 ¿Como Identificar a un Drogadicto?  

 El Reconocimiento de las Raíces de la Adicción.  

 La Adicción al Tabaco como Droga.  

 Mujer y Drogadicción.  

 Bases Teóricas que Sustentan los Programas de Prevención de Drogas.  

 Prevención del Uso de Drogas en Niños y Adolescentes.  

 Principales Adicciones y Daños de las Sustancias Psicoactivas.  

 Principios de Tratamientos Efectivos.  

  

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.   

 Estrategias Generales de Negociación.  

 Negociación 1.  

 Negociación 2.  

 Negociación, Aspectos Tácticos.  

 Semiología del Gesto, Lenguaje Corporal, PNL Y Negociación.  

 Conflicto, Aspectos Generales.  

 Medios Alternativos de Resolución de Conflictos.  

 Mediación Familiar.  



 Mediación Empresarial.  

 Mediación Por Internet.  

 Arbitraje.  

 Diseño de Sistemas de Resolución de Conflictos.  

 Experiencias en Mediación.  

 Conflicto y Relaciones Internacionales.  

  

VALORES.   

 Valores y sus tipos.  

 Trascendencia de los valores.  

 Los valores y su significado.  

 La trascendencia de los valores humanos.  

 Valores y antivalores.  

 Valores y proyecto de vida.  

 Valores y dignidad humana.  

 Valores morales.  

 Valores y normas eticas.  

 Valores y relativismo cultural.  

 Democracia y valores.  

 Educacion en valores.  

 Familia y educacion en valores.  

 Sociedad actual y educacion en valores.  

 Los valores de la democracia.  



 Administracion por valores.  

 Los valores como herramientas gerenciales.  

 

VIOLENCIA DE GÉNERO.  

 Violencia de Género. 

 Violencia de Género en la Escuela. 

 Violencia de Género y Misoginia. 

 La violencia de genero y sus consecuencias en los hijos. 

 Violencia de genero en el trabajo. 

 La violencia domestica desde un enfoque de genero. 

 Tipos de Violencia Intrafamiliar 

 Violencia Intrafamiliar y Violencia Doméstica.  

 Violencia Doméstica y Dependencia Emocional  

 Sindrome de adaptacion paradojica a la violencia.  

 Mitos y factores de riesgo en violencia intrafamiliar. 

 Síndrome de Estocolmo en la Mujer Maltratada.  

 Abuso sexual. 

 Violencia de Genero y Naciones Unidas. 

 


